吉林艺术学院教师教学酬金发放办法
学院各单位：

为规范各类教学酬金的管理，学院决定改革我院目前的教学酬金发放办法。具体办法如下：

一、教师岗位津贴按月发放
改变以往教师岗位津贴和课时津贴在每学期期末统一核算并随课时费在假期发放的办法，执行教师岗位津贴按月发放。教师岗位津贴标准为正高级职称1600元/月、副高级职称1500元/月、中级职称1300元/月、初级职称1200元/月。同时，各教学单位副处级以上教师编制人员的行政工作量补贴也按月发放。
另外，根据学院规定，我院教师每学年的基本教学工作量标准为160课时。教师岗位津贴按月发放以后，教务处将在每学年结束前审核全院专任教师的教学工作量，对不能完成基本工作量的教师，学院将在下学年对其进行停发岗位津贴或岗位津贴减半的处理（一学年不足80课时的教师停发岗位津贴，一学年达到80课时不足160课时的教师岗位津贴减半）。在停发岗位津贴或岗位津贴减半期间完成当年基本工作量后，可以在下一学年恢复其岗位津贴的正常发放（停发或减半的岗位津贴不予补发）。如无特殊原因，连续两年以上无课或不能完成基本工作量的教师，学院将根据实际情况对其进行转岗或其他处理。
二、关于课时津贴标准的制定

学院继续根据各教学单位在校生数的学费收入，按一定比例整体划拨教学行政经费。其中，用于课时津贴的经费不得高于总额度的60％。超出基本工作量的课时津贴标准由各教学单位自行确定，学院的原则意见如下：

1、各教学单位根据教学计划，计算本单位教师的课时总量，制定本单位的课时津贴标准，教授、副教授、讲师、助教等不同职称的课时津贴，原则上应有所不同。
2、各教学单位应根据课程性质的不同进行课程分类，比如：以纯讲授为主的课程为A类课，以技能训练为主的专业课程为B类课，一对一教学的专业课程为C类课，课程性质不同的课时津贴标准应有所区别。
三、关于课时津贴的发放
各教学单位每学期期末根据教师实际上课情况制作课时津贴报表，上报教务处，教务处审核各教学单位上报的课时量，并确认各门课程成绩都已提交，审核无误后，转交计财处。计财处根据各教学单位拨款额度核算总量并对教师课时津贴计税（注：我院严格按国家相关规定，对教师各项收入按月计税），最后将学期课时津贴存入教师工资卡。
四、关于课时津贴的公示和监督
各教学单位在每学期开学后要将上学期课时津贴的发放情况如实公示，公示要求张贴在本单位公告栏明显处，公示期半个月，公示结束前不得以任何方式覆盖。教务处教学督导将监督各教学单位的公示情况，如有不公示或公示期不满的教学单位，教务处将给予缓发该单位教师课时津贴一学期的处理。
本办法自2011年1月1日起执行，最终解释权归吉林艺术学院教务处所有。
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