
吉林艺术学院2014年教学工作概要
	序号
	工作内容
	工作时间

	1
	组织国家级教学成果奖申报及评审事宜
	3月—4月

	2
	组织第一批省级品牌专业建设点申报工作
	3月14日报材料
4月16日进校考察评审

	3
	开展校级优秀课、园丁奖、教研论文奖的评审工作
	3月—6月

	4
	启动修订的外聘教师管理规定
	3月

	5
	启动《吉林艺术学院新增或变更教材管理办法》
	4月

	6
	确定全新的“吉林艺术学院实践教学展示平台”网站
	3月—6月

	7
	全校各专业毕业展演季的组织协调工作
	3月—6月

	8
	校级专业竞赛—影像大赛、产品设计大赛、公益广告大赛
	3月—6月

	9
	启动院级教研课题立项
	4月

	10
	梳理原有的转专业工作
	4月

	11
	编辑并出版《高等艺术教育教学研究》第四期
	4月—6月

	12
	全校38个本科专业全新人才培养方案及创新型艺术人才培养方案的制定工作
	4月—12月

	13
	组织省级精品课程申报工作
	4月18日报材料

4月24日现场评审

	14
	组织省级优秀教学团队申报工作
	4月24日报材料

5月9日现场评审

	15
	组织省教育科学“十二五”规划2011年度立项课题结项工作
	5月

	16
	组织省级教学名师申报工作
	5月9日报材料

5月20日现场评审

	17
	开展学院 “十二五”自编规划教材第三批次立项工作，并对2011年自编规划教材第一批出版进行验收
	5月—6月

	18
	对已有的省级大学生创新创业训练计划进行验收、申报2014年省级大学生创新创业训练计划
	5月—6月

	19
	组织省级教学研究课题立项申报工作
	5月—7月

	20
	启动表演校区自助自主学习中心区的建设工作
	5月—7月

	21
	开展部分专业的评估工作
	5月—12月

	22
	组织省级实验教学示范中心申报，并对2011年获批的示范中心进行验收工作
	6月—8月

	23
	新增招生专业或专业方向评审工作
	6月

	24
	组织省级优秀教材评审
	7月

	25
	暑期教学工作会
	7月

	26
	创新型艺术人才审核与遴选工作
	9月

	27
	修订“教学质量提升工程”
	9月

	28
	创新型艺术人才教学成果系列汇报展演
	10月—11月

	29
	组织人才培养模式创新实验区申报及现场评审
	10月—12月

	30
	组织第二届青年教师课堂教学竞赛
	11月

	31
	启动校级优秀教师的遴选工作（原则在已有的园丁奖获得者中遴选
	11月—12月

	32
	正式启动校级转专业申报、审批工作
	12月



